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Na temelju članka 63. stavka 1., a u svezi s člankom 52. stavkom 1. i člankom 6'l . stavkom 1. Zakona o
drŽavnim sluŽbenicima (,,Narodne novine", br' 92105., 107l07 ',27l0B.,34111., 49111., 15ol11.,34l12., 49112',
37113., 38113.,138115. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61117.,70119., 9B/19 i 141122.; u
nastavku: Zakon), u postupku prijma u drŽavnu sluŽbu na određeno vrijeme u Ministarstvo financija, Poreznu
upravu (olB: 18683136487) lvane KoriČiĆ, pokrenutom po sluŽbenoj duŽnosti, ravnatelj Porezne uprave
donosi

RJEŠENJE

l. |VANA KoRlČlĆ, diplomirana pravnica, s jednom godinom radnoga iskustva na odgovarajuĆim
poslovima, prima se u drŽavnu sluŽbu na određeno puno radno vrijeme radi zamjene duŽe vrijeme odsutne
drŽavne sluŽbenice u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, Područni ured osijek, lspostavu Donji Miholjac,
na radno mjesto samostalnog upravnog referenta za utvrđivanje poreza i doprinosa na dobit do povratka
odsutne sluŽbenice.

ll. lmenovana se prima u drŽavnu sluŽbu na određeno vrijeme uz obvezan probni rad od dva (2) mjeseca.

lll. lmenovana je duŽna poloŽitidrŽavni ispit ll. razine najkasnije u roku od godine dana od dana početka
rada u drŽavnoj sluŽbi utvrđenog rjeŠenjem o rasporedu na radno mjesto. Ukoliko imenovana ne poloŽi
drŽavni ispit ll. razine u propisanom roku, prestat Će joj drŽavna sluŽba istekom posljednjeg dana roka za
polaganje ispita.

lV. Po izvršnosti ovoga rjeŠenja donijet Će se rjeŠenje o rasporedu na radno mjesto imenovane.

V. Žalba protiv ovoga rjeŠenja ne odgađa njegovo izvršenje.

obrazloŽenje
Ministarstvo financija, Porezna uprava raspisala je, na temelju članka 61. stavka 11' Zakona, oglas

KLASA: 112-o3l23-o1l20' URBRoJ: 513-07-21-08-23-2od 26. travnja 2023. godine za prijam u drŽavnu
sluŽbu na određeno vrijeme u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, Područni ured osijek, lspostavu Donji
Miholjac' na radno mjesto samostalnog upravnog referenta za utvrđivanje poreza i doprinosa na dobit - 1

izvrŠitelj/ica radi zamjene duŽe vrijeme odsutne drŽavne sluŽbenice. oglas je objavljen dana 3. svibnja 2023.
godine na web stranicama Ministarstva pravosuđa i uprave, Porezne uprave i Hrvatskog zavoda za
zapošljavanje. Rok za podnoŠenje prijave na oglas je bio osam dana od dana objave oglasa na web stranici
Ministarstva pravosuđa i uprave, odnosno do 11. svibnja 2023. godine. Uvjeti za prijam na navedeno radno
mjesto su: završen preddiplomski i diplomski sveuČiliŠni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveučilišnistudij ilispecijalističkidiplomskistručni studij pravne ili ekonomske struke, poloŽen drŽavni ispit ll.
razine,jedna godina radnog iskustva na odgovarajuĆim poslovima i znanje rada na računalu.

U oglasu je navedeno da sq mogu prijaviti i kandidati/kinje koji/koje nemaju poloŽen drŽavni ispit
odgovarajuĆe razine, uz obvezu polaganja drŽavnog ispita sukladno članku 56. Zakona o drŽavnim
sluŽbenicima'

Na temelju odredbe članka B. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i internog oglasa u
drŽavnoj sluŽbi (,,Narodne novine"' broj 78117. i B9/19.; u nastavku: Uredba) ravnatelj Porezne uprave je
imenovao Komisiju za provedbu Oglasa (u nastavku: Komisija). Prijavu na Oglas podnijelo je ukupno B
kandidata, od kojih 7 kandidata ispunjavaju formalne uvjete propisane Oglasom, a 1 kandidatkinja ne
ispunjava formalne uvjete iz oglasa te je o tome uredno obavijeŠtena. Kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete propisane oglasom pozvani su na razgovor (intervju)s Komisijom kojije odrŽan dana2.lipnja2023.
godine u prostorijama Porezne uprave, PodruČnog ureda osijek. Razgovoru je pristupilo 6 kandidata koji



ispunjavaju formalne uvjete. Komisija je provela strukturirani intervju na način da je utvrđivala znanja,
sposobnosti i vjeŠtine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Ministarstvu financija,
Poreznoj upravi te rezultate ostvarene u njihovom dosadaŠnjem radu. Rezultati intervjua bodovani su
bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.
Nakon provedenog intervjua Komisija je sastavila rang-listu kandidata prema ukupno ostvarenom bre1u
bodova na intervjuu. Nakon razgovora (intervjua) s Komisijom svih 6 kandidata koji su zadovoljili na istom,
upuĆeni se, sukladno odredbi članka 16. Uredbe, na psihološko testiranje radi procjene sposobnosti
kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta (psiholoŠka procjena), prema redoslijedu s liste. PsiholoŠkom
testiranju pristupilo je svih 6 pozvanih kandidata.

Na temelju rezultata cjelokupno provedenog postupka, sukladno članku 17. Uredbe, Komisija je dostavila
lzvjeŠĆe KLASA: 112-o3l23-o112' URBROJ: 513-07-14-23-15 od 4. srpnja 2023. godine o provedenom
postupku oglasa s utvrđenom rang-listom kandidata i psiholoŠkom procjenom.

Nakon provedenog postupka, na temelju utvrđenog činjeničnog stanja, temeljem izvješĆa Komisije i

uvaŽavajuĆi rezultate psihološkog testiranja, a obzirom na prirodu poslova koji se obavljaju na radnom mjestu
samostalnog upravnog referenta za utvrđivanje poreza i doprinosa na dobit, odlučeno je da se u drŽavnu
sluŽbu na određeno puno radno vrijeme na radno mjesto samostalnog upravnog referenta za utvrđivanje
poreza i doprinosa na dobit, radi zamjene odsutne drŽavne sluŽbenice, primi kandidatkinja lvana KoričiĆ,
diplomirana pravnica, s jednom godinom radnoga iskustva na odgovarajuĆim poslovima, koja je ostvarila g,8
bodova na intervjuu i nalazi se na prvom mjestu rang-liste kandidata. Nakon izbora kandidatkinje, a prije
donošenja ovog rjeŠenja, Ministarstvo financija, Porezna uprava provjerila je nepostojanje zapreka za prijam
u drŽavnu sluŽbu iz članka 49. Zakona, a izabrana kandidatkinja je dostavila uvjerenje nadleŽnog suda da
se protiv nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se prima u drŽavnu sluŽbu.

Probni rad od dva (2) mjeseca utvrđen je odredbom članka 61. stavka 4. Zakona'

Prema odredbi članka 57. stavka 1.Zakona drŽavni ispit se polaŽe zal.ili ll. razinu, ovisno o stupnju
obrazovanja koji je uvjet za raspored na radno mjesto. odredbom članka 57. stavka 3. Zakona propisano je
da se drŽavni ispit ll. razine polaŽe za obavljanje poslova radnog mjesta zakoje je uvjet zavrŠen diplomski
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij, odnosno zavrŠen preddiplomski sveučilišni ili stručni
studij u trajanju od najmanje tri godine. Sukladno odredbama članka 56' stavaka 1. i 3. Zakona imenovana
je duŽna poloŽiti drŽavni ispit ll. razine najkasnije u roku od godine dana od dana početka rada u drŽavnoj
sluŽbiutvrđenog rjeŠenjem o rasporedu na radno mjesto. Ukoliko imenovana ne poloŽi drŽavni ispit ll. razine
u propisanom roku, temeljem odredbe Članka 60. stavka 1. Zakona, prestat Će joj drŽavna sluŽba istekom
posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

odredbom članka 61 . stavkom 12. Zakona propisano je da Žalba protiv rjeŠenja o prijmu u drŽavnu sluŽbu
na određeno vrijeme ne odgađa izvrŠenje rješenja. Sukladno odredbi članka 52' stavka 4. Zakona po
izvršnosti ovoga rjeŠenja donijet će se rjeŠenje o rasporedu na radno mjesto imenovane.

Slijedom navedenog, rijeŠeno je kao u izreci ovog rjeŠenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovoga rješenja moŽe se podnijeti Žalba odboru za drŽavnu sluŽbu, Zagreb, PalmotiĆeva 5, u roku

od 15 dana od dana primitka rješenja. Žalba se podnosi neposredno ili se Šalje preporučeno poštom u dva
(2) istovjetna primjerka putem SluŽbe za sluŽbeničke poslove, Zagreb, BoŠkoviĆeva 5. Kandidati se imaju
pravo odreći prava na Žalbu od dana primitka rjeŠenja o prijmu do dana

DOSTAVITI:
1. Ministarstvu pravosuđa i uprave - elektroničkim putem u PDF

radijavne objave na web stranici
2. Kandidatima - javnom objavom

na web stranicama Ministarstva pravosuđa i uprave i Porezne uprave
3' PodruČnom uredu osijek
4. SluŽbiza sluŽbeničke poslove
5. Odjelu - Pisarnici

Žalbe
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